GARTENBAU h
VERSICHERUNG N4

Statut

|. Dispositions générales

§ 1 Przepisy ogélne

Towarzystwo zostato zatozone w roku 1847 pod nazwag
,Deutsche Hagel-Versicherungs-Gesellschaft fur Gartne-
reien auf Gegenseitigkeit zu Berlin“ i z mottem ,Jeden
za wszystkich — wszyscy za jednego jako ogrodnicza
ubezpieczalnia od szkéd gradowych. Od roku 1997 nosi
ono nazwe:

.Gartenbau-Versicherung VVaG*

Posiada siedzibe w miejscowosci Wiesbaden. Obwie-
szczenia Towarzystwa zamieszane sg w elektronicznym
Monitorze Federalnym (Bundesanzeiger).

§ 2 Przedmiot dziatalnosci

1. Towarzystwo ubezpiecza swoich cztonkéw na zasad-
Zie ubezpieczenia wzajemnego od szkéd materialnych
i majgtkowych w zakresie produkcji, przetwarzania,
sprzedazy i swiadczenia ustug w branzy ogrodnic-
zej, handlu ptodami i wyrobami ogrodniczymi i innych
dziedzin gospodarki rolnej w kraju i za granica.

2. Towarzystwo moze Swiadczyé wszelkie
ubezpieczen oraz prowadzi¢ reasekuracje.

3. Towarzystwo moze tez zawieraé ubezpieczenia w
zamian za statg optate bez koniecznosci wstgpienia
Ubezpieczajgcego jako czionka do Towarzystwazrz-
eszenia. Mozliwos¢ ta jest jednak ograniczona w ten
sposob, ze cztonkami Towarzystwa moze w kazdej
chwili nie by¢ maksymalnie 10 procent Ubezpiecze-
niobiorcow.

4. Towarzystwo moze nawigzywaé wspétprace z inny-
mi przedsiebiorstwami, posredniczy¢ w sprzedazy
ubezpieczen, ustug i produktéw dla innych
przedsiebiorstw oraz nabywa¢ udziaty w innych
przedsiebiorstwach.

5. Pojedyncze dziaty ubezpieczenia stanowig oddziel-
ne oddziaty z wlasnymi rezerwami. Uchwatg Walne-
go Zgromadzenia Czionkéw mozliwe jest tgczenie
kilku dziatéw ubezpieczeniowych w jedng jednostke
ksiegowg. Reasekuracja stanowi oddzielny oddziat z
wlasnymi rezerwami.

formy

. Cztonkostwo

§ 3 Poczatek i koniec

Cztonkiem Towarzystwa zostaje osoba zawierajgca z nim
umowe ubezpieczenia albo przystepujgca do istniejgce;j
umowy ubezpieczenia, o ile nie jest to umowa ubezpiec-
zenia w znaczeniu § 2 ust. 3. Czlonkostwo wygasa z

chwilg ustania stosunku umownego.

§ 4 Prawa i obowiazki czlonkéw

Prawa i obowigzki cztonkdw wynikaja z przepisow
obowigzujgcych ustaw, Statutu, ogdélnych warunkow
ubezpieczeniaiewentualnych uzgodnienh szczegétowych.

1. Sktadki i zwrot sktadek

§ 5 System skladkowy

1. Czlonkowie Towarzystwa sg zobowigzani do optacania
skladek zgodnie z opisanym nizej systemem
skladkowym Towarzystwa. Odnoszgca sie do roku
kalendarzowego sktadka roczna zawiera nastepujgce
czesci sktadowe:

= zalezna od ubezpieczonego ryzyka skfadka wstepna,

= odpowiednia, ustalana corocznie sktadka dodatkowa.

2. Wszystkie sktadniki sktadki rocznej sg ustalane i roz-
liczane wedtug dziatéw ubezpieczenia.

3. Dodatki zabezpieczajgce sg obliczane jako czesci set-
ne sktadki gldwneji moga by¢ rézne takze w zaleznosci
od regionéw i/lub ubezpieczonych przedmiotow.

4. O wysokos$ci sktadki gtownej oraz koniecznosci na-
liczania i wysokosci dodatkéw zabezpieczajgcych
decyduje Zarzgd wedtug wiasnego uznania. Decyzje
dotyczgce dodatkéw zabezpieczajgcych wymagajg
zgody Rady Nadzorczej.

5. Dalsze postanowienia szczegétowe mogg by¢ zawarte
w Ogdlnych Warunkach Ubezpieczenia.

§ 6 Zwrot skiadek

1. Cztonkowie otrzymujg zwrot sktadek w formie dywi-
dend wyptacanych z utworzonych na ten cel rezerw.
Mozliwe jest w tym zakresie uwzglednianie przebiegu
ubezpieczenia, ubezpieczonych przedmiotéw oraz re-
gionu. Postanowienia szczeg6towe mogg by¢ zawarte
w Ogélnych Warunkach Ubezpieczenia.

2. Zwroty sktadek na rzecz czionkdw realizuje sie przez
rozliczenie w stosunku do sktadek wymagalnych w
roku wyptaty dywidendy.

3. Rezerwy utworzone na cel zwrotéw sktadek mogg by¢
wykorzystywane tylko na ten cel.

4. Cztonkowie, ktérzy opuscili Towarzystwo, nie majg
prawa do zwrotu sktadek.

5. Wysoko$¢ zwrotéw sktadek jest zalezna od uznania
Zarzadu. Decyzje Zarzadu wymagajg zgody Rady
Nadzorczej.



IV. Konstytucja Towarzystwa

§ 7 Organy

Les organes de la société mutuelle d’assurance sont :

1. Zarzad,

2. Rada Nadzorcza,

3. Zgromadzenie Przedstawiciel Cztonkéw.
Zgromadzenie Przedstawicieli Czionkéw stano-

wi najwyzszy organ Towarzystwa. W przypadku
rozwigzania Towarzystwa zgodnie z § 30 w jego miej-
sce wkracza Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Zarzad

§ 8 Skiad
Zarzad sktada sie z co najmniej dwoch osdb. Prezesa
Zarzadu powoduje Rada Nadzorcza.

§ 9 Reprezentacja Towarzystwa

Towarzystwo jest ustawowo reprezentowane przez
dwdch Czionkéw Zarzadu lub jednego Cztonka Zarzgdu
dziatajgcego wspdlnie z prokurentem.

§ 10 Uprawnienia Zarzadu

1. Zarzagd prowadzi sprawy Towarzystwa na zasadzie
odpowiedzialnosci korporacyjnej zgodnie z przepisami
prawa, Statutem Towarzystwa i opracowanym przez
Rade Nadzorczg regulaminem.

2. Zarzgdu wymaga zgody Rady Nadzorczej na:

a) mianowanie prokurentéw i petnomocnikow;

b) nabywanie, zbywanie i obcigzanie gruntéw;

c) pobieranie srodkéw z rezerw i odprowadzanie srodkow
na rezerwy zgodnie z § 26;

d) pobieranie dodatkéw zabezpieczajgcych zgodnych z
§5;

e) wprowadzanie Srodkoéw do rezerw i zwroty sktadek w
formie dywidend wyptacanych z rezerw zgodnych z §
28;

f) wprowadzanie ogdélnych warunkéw ubezpieczen i ich
zmiany.

Rada Nadzorcza

§ 11 Skiad
Rada Nadzorcza skfada sie z dziewieciu 0sdb, z ktérych
€O najmniej szes¢ musi by¢ cztonkami Towarzystwa.

§ 12 Wybér i kadencja

1. Rada Nadzorcza wybierana jest przez Zgromadzenie
Przedstawicieli Cztonkéw zwyktg wiekszoscig odda-
nych gtosow.

2. Jej kadencja trwa trzy lata. Dopuszczalny jest pow-
térny wybér oséb do Rady Nadzorczej. W kazdym
roku zakoriczonym zwyklym Zgromadzeniem Przeds-
tawicieli Cztonkéw z Rady Nadzorczej odchodzi tro-
je cztonkoéw o najdtuzszej kadencji. Przy jednakowej
dtugosci kadencji decyduje losowanie przeprowadza-
ne przez Przewodniczagcego Rady Nadzorcze;.

3. Cztonkowie odchodzgcy z Rady Nadzorczej przez
uptywem kadencji sg zastepowani osobami nowo
wybranymi na nastepnym Zgromadzeniu Przedstawi-
cieli Cztonkoéw. Wybor obowigzuje do korica kadencji
odchodzgcego przez jej uptywemcztonka.

§ 13 Kierownictwo

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona na okres
trzech lat Przewodniczgcego i co najmniej jednego
Zastepce.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i prowadzi jej
Przewodniczacy.

§ 14 Posiedzenia Rady Nadzorczej, podejmowanie

uchwat

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie, gdy uzna
to za konieczne Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
ale co najmniej raz na pét roku kalendarzowego.

2. Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat,
jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej czte-
rech jej czionkéw, w tym Przewodniczacy lub jego
Zastepca.

3. Uchwaty podejmuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw. W
przypadku rownej liczby gtoséw przeciwnych decyduje
gtos Przewodniczgcego.

4. Uchwaly mogg by¢ tez podejmowane w trybie pisem-
nym lub przy uzyciu medioéw elektronicznych, jezeli nie
sprzeciwit sie temu zaden z czionkdw.

5. Posiedzenia i uchwaty Rady Nadzorczej musza
by¢ protokotowane, a protokoty podpisywane przez
Przewodniczgcego Rady lub, jezeli jest to niemozliwe,
przez jego Zastepce.

§ 15 Regulamin, zadania

1. Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin.

2. Do zadan Rady Nadzorczej naleza:

a) mianowanie Cztonkéw Zarzadu i ich zatrudnianie na
mocy umow o prace,

b) nadzorowanie dyrekcji,

c¢) kontrola rocznego sprawozdania finansowego, spra-
wozdania dyrekcji i proponowanego sposobu wykor-
zystania zyskow,

d) sktadanie sprawozdan dla Zgromadzenia Przedstawi-
cieli Cztonkow,

€) wyznaczanie audytora rocznego sprawozdania finan-
sowego,

f) sktadanie propozycji uchwat zmieniajgcych Statut,

g) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach, w
ktérych Zarzgd wymaga zgody Rady Nadzorcze;.

Zgromadzenie Przedstawicieli Cztonkéw

§ 16 Skiad

1. Zgromadzenie Przedstawicieli Cztonkéw sktada sie
zczterdziestu wybranych cztonkéw Towarzystwa. Dla
kazdego Przedstawiciela Czionkéw wybierany jest
zastepca. Cztonkowie Zarzagdu i Rady Nadzorczej po-
winni bra¢ u dziat w Zgromadzeniach Przedstawiciel
Cztonkéw.

2. Przedstawiciele Cztonkéw dziatajg na funkcji honoro-
wej.

3. Bierne prawo wyborcze posiada kazdy petnoletni
cztonek Towarzystwa. Biernego prawa wyborcze-
go nie posiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej i
cztonkowie pozostajgcy wobec Towarzystwa w sto-
sunku stuzbowym lub stosunku zatrudnienia.

4. Przedstawiciele Czionkow i ich zastepcy wybierani
sg przez Zgromadzenie Przedstawicieli Cztonkéw na
czteroletnig kadencje. Dopuszczalny jest powtdrny
wybér osob.



5. W kazdym roku zakonczonym zwyklym Zgromadze-
niem Przedstawicieli Czitonkéw ze Zgromadzenia od-
chodzi jedna czwarta Przedstawicieli Cztonkéw i ich
zastepcow.

6. Prawo do zgtaszania kandydatéw majg

a) cztonkowie,

ktérych propozycje muszg wptyng¢ do Rady Nadzorczej

na piSmie do dnia 31 marca i by¢ podpisane przez co

najmniej 1 procent czionkéw zidentyfikowanych przez
numer cztonka i adres;

b) Rada Nadzorcza,

c) Przedstawiciele Cztonkéw,

ktérych propozycje muszg by¢ popierane przez co naj-

mniej pieciu Przedstawicieli Cztonkdw.

Moga one by¢ zgtaszane takze w trakcie Zgromadzenia

Przedstawicieli Cztonkow.

Propozycje Cztonkéw i Rady Nadzorczej sg publikowane

jednoczes$nie z wezwaniem na Zgromadzenie Przedsta-

wicieli Cztonkow.

7. W przypadku kandydatéw nalezy okresli¢, czyjego
nastepcy dotyczg. Wszyscy kandydaci majg prawo
do udziatu bez prawa gtosu w odpowiednim punk-
cie porzadku obrad Zgromadzenia Przedstawicieli
Cztonkéw.

8. Wybrany zostaje kandydat, ktéry pozyska dla siebie
wiekszos¢ wszystkich oddanych gtoséw. W przypad-
ku jednakowej liczby gtoséw przeprowadzana jest
druga tura wyboréw pomiedzy kandydatami, ktor-
zy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow. Jezeli takze w
tym przypadku kandydaci uzyskajg jednakowg liczbe
gtoséw, decyduje losowanie przeprowadzane przez
Przewodniczacego Zgromadzenia. Kadencja rozpoc-
zyna sie z uptywem tego Zgromadzenia Przedstawi-
cieli Cztonkéw, na ktorym Przedstawiciel Czionkow
zostat wybrany.

9. Zgromadzenie  Przedstawicieli Czionkéw moze
odwota¢ wyboér z waznego powodu, w szczegolnosci
jezeli czlonek zostanie zatrudniony w innym
przedsiebiorstwie ubezpieczeniowym lub wstgpi do
jego organéw nadzorczych albo wobec jego majgtku
zostanie otwarte postepowania upadtosciowe lub ugo-
dowe.

10. Przedstawicieli Cztonkéw odchodzacych przed
uptywem kadencji zastepujg ich zastepcy. Jezeli od-
chodzi takze zastepca, na najblizszym Zgromadze-
niu Przedstawicieli Cztonkéw nalezy wybra¢ nowego
Przedstawiciela na reszte aktualnej kadenc;ji.

§ 17 Zwykte Zgromadzenie Przedstawicieli Czlonkéw
Zwykte Zgromadzenie Przedstawicieli Cztonkéw odbywa
sie w ciggu pierwszych o$miu miesiecy od zakonczenia
roku obrachunkowego.

§ 18 Nadzwyczajne Zgromadzenie Przedstawicieli
Cztonkéw

Jezeli wymaga tego dobro Towarzystwa, na zagdanie
Rady Nadzorczej oraz na wniosek co najmniej pieciu
Przedstawicieli Czionkdw mozliwe jest zwotanie Nad-
zwyczajnego Zgromadzenia Przedstawicieli Cztonkéw.
Odpowiedni wniosek nalezy skierowa¢ na pismie do
Zarzadu z podaniem celu i przyczyn.

§ 19 Zwolywanie zgromadzen

1. Zgromadzenia Przedstawicieli Cztonkéw zwotuje

Zarzad zwyprzedzeniem co najmniej jednego miesigca
przed datg Zgromadzenia w elektronicznym Monitor-
ze Federalnym (Bundesanzeiger). Przedstawiciele
Cztonkow otrzymujg poza tym pisemne zaproszenia,
od ktérych nie zalezy jednak skutecznos$¢ zwotania
Zgromadzenia. Jezeli Przedstawiciel Cztonkéw nie
moze wzig¢ udziatu w Zgromadzeniu, ma obowigzek
powiadomi¢ o tym niezwtocznie Zarzad i swojego wy-
branego zastepce.

2. Miejsce Zgromadzenia wyznacza Rada Nnadzorcza.
Musi ona okresli¢ miejsce lezgce w obrebie obszaru
dziatalnosci Towarzystwa i w geograficznej bliskoSci
albo siedziby Towarzystwa lub miejsca zamieszka-
nia jednego z Przedstawicieli Cztonkdw, albo miejsca
zdarzenia majgcego szczegdlne znaczenie dla branzy
ogrodniczej.

§ 20 Porzadek obrad

1.Z chwilg zwotania Zgromadzenia Przedstawicieli
Cztonkow ogtaszany jest porzgdek jego obrad.

2. Cztonkowie i Przedstawiciele Cztonkéw moga sktadac
pisemne propozycje uchwat Zgromadzenia Przedsta-
wicieli Cztonkéw, podajgc ich cel i przyczyny.

a) Propozycje Cztonkéw muszg byé podpisane przez
co najmniej jeden procent wszystkich czionkéw zi-
dentyfikowanych przez podanie numeru czionka i
adresu i przedstawione Zarzadowi najpozniej jeden
miesigc przed terminem Zgromadzenia Przedsta-
wicieli Cztonkéw. Sg one ogtaszane jednoczesnie z
porzadkiem obrad. Osoby zgtaszajgce propozycje
mogg wyznaczy¢ sposrod swojego grona rzecznika,
ktérego zadaniem bedzie uzasadnienie propozycji na
Zgromadzeniu Przedstawicieli Cztonkow.

b) Propozycje Przedstawicieli Czionkéw muszg by¢
popierane przez co najmniej pieciu Przedstawicie-
li Cztonkdéw. Ich ogtoszenie musi nastgpi¢ w ciggu
dziesieciu dni od daty zwotania Zgromadzenia Przeds-
tawicieli Cztonkow.

3. Podejmowanie uchwat w sprawach, ktére nie zostaty
przepisowo ogtoszone, jest niedozwolone.

§ 21 Kierownictwo

Zgromadzeniem  Przedstawicieli Cztonkéw  kieru-
je Przewodniczacy Rady Nadzorczej, w razie jego
nieobecno$ci jego Zastepca. Jezeli nie jest obecna zadna
z tych osob, Rada Nadzorcza wybiera przewodniczgcego
Zgromadzenia ze swojego grona.

§ 22 Podejmowanie uchwat

1. Kazde przepisowo zwotane Zgromadzenie Przedsta-
wicieli Cztonkoéw jest zdolne do podejmowania uchwat
niezaleznie od liczby obecnych. Uchwaty podejmuje
sie zwyktg wiekszoscig oddanych gtoséw, o ile ustawa
lub Statut nie wymaga innej wiekszosci.

2. Zgromadzenie Przedstawicieli Cztonkéw moze
podejmowac decyzje w przedmiocie zapytan dyrekcji
tylko, gdy zgda tego Zarzad.

§ 23 Zadania

1. Zgromadzenie Przedstawicieli Czionkdbw ma w
szczegoblnosci nastepujgce zadania:

a) przyjmowanie sprawozdania dyrekcji, rocznego spra-
wozdania koricowego, sprawozdania Rady Nadzorc-
ze),



b) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykorzystania
zysku bilansowego,

¢) udzielania absolutorium Zarzadowi i Radzie Nadzorc-
zey,

d) wybér Cztonkéw Rady Nadzorczej,

e) podejmowanie uchwat w przedmiocie wtgczania i wyk-
luczania rodzajow i dziatéw ubezpieczen,

f) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian Statutu;
wymagajg one wiekszosci trzech czwartych oddanych
gtosow,

g) podejmowanie uchwat w przedmiocie odwotania wy-
boru do Rady Nadzorczej; wymagajg one wigkszosci
trzech czwartych oddanych gtosow,

h) podejmowanie uchwat w przedmiocie przenoszenia
portfela uméw ubezpieczenia Towarzystwa w ramach
poszczegodlnych dziatéw na inne przedsiebiorstwa lub
fuzji; uchwata taka wymaga one wigkszosci trzech
czwartych oddanych gtoséw.

i) Zamawianie audytora rocznego sprawozdania finanso-
wego.

§ 24 Prawa mniejszosciowe

Ustawowe prawa mniejszosciowe przystugujg jednej
pigtej Przedstawicieli Cztonkow, o ile Statut nie stanowi
inacze;.

V. Bilans roczny

§ 25 Przepisy ogodlne

1. Rok ubezpieczeniowy jest réwny rokowi kalendarzo-
wemu.

2. Bilans roczny, sposéb fakturowania i ksiegowanie
skfadnikéw majatkowych muszg by¢ zgodne z przepi-
sami ustawowymi i urzedowymi.

§ 26 Rezerwanapoczet strat, wykorzystanie nadwyzki

finansowej

1.Na potrzeby pokrycia strat nadzwyczajnych 2z
dziatalnosci ubezpieczeniowej tworzy sie rezerwe na
poczet strat zgodnie z § 193 ustawy o nadzorze ubez-
pieczeniowym. Rezerwa na poczet strat musi wynosic
co najmniej 5 procent sktadek netto na wtasnym ra-
chunku.

2. Dopdki rezerwa na poczet strat nie osiggnie kwoty mi-
nimalnej zgodnie z ust.1 lub nie osiggnie jej ponownie
po jej wykorzystaniu, nalezy do niej doda¢ co najmniej
czes¢ nadwyzki rocznej tak, aby zostata osiggnieta
wymagana kwota minimalna. Po osiggnieciu mini-
malnej wysokosci rezerwy na poczet strat co najmniej
10% nadwyzki rocznej za rok obrotowy musi zostaé
przeznaczone na rezerwe na poczet strat.

3. Rezerwe na poczet strat mozna wykorzystaé na po-
krycie strat z jednego roku obrachunkowego tylko
do jednej trzeciej jej wysokosci i tylko na tyle, na ile
nie przekroczy ona minimalnej wysokosci rezerwy
na poczet strat okreslonej w ustepie 1. W sytuacjach
wyjatkowych mozliwe sg w pojedynczych latach obra-
chunkowych wyjatki od tej reguty, ktére wymagajg jed-
nak zgody panstwowego organu nadzorczego.

§ 27 Rezerwy na poczet wahan zapotrzebowania na
srodki finansowe

W celu kompensacji wahan rocznego zapotrzebowania

na srodki finansowe nalezy tworzy¢ odpowiednie rezer-

wy zgodnie z przepisami prawa i przepisami urzedowymi.

§ 28 Rezerwy na poczet zwrotéw skiadek i rezerwy
dowolne

1. Nadwyzki z dziatalnoSci ubezpieczeniowej, ktore
nie zostaty odprowadzone zgodnie z §§ 26 i 27 na
rezerwe na poczet strat lub rezerwe na poczet wahan
zapotrzebowania na srodki finansowe, mozna - po ich
podziale na dziaty ubezpieczeniowe - odprowadzac¢ na
poczet zwrotow skiadek.

2. Z nadwyzek pozostatych po utworzeniu tych rezerw
mozna tworzy¢ rezerwy dowolne.

3. O wysoko$ci odprowadzen na rezerwy zgodne z ust. 1
i 2 decyduje Zarzad wedtug wtasnego uznania.

V1. Zmiany Statutu i ogéInych warunkoéw ubezpieczen

§ 29

1. Wszystkie przepisy Statutu, z wyjatkiem §§ 3 i 4
(cztonkostwo) oraz §§ 6 i 28 ust. 1 (zwrot skiadek),
moga by¢ zmieniane ze skutkiem dla istniejgcych sto-
sunkoéw ubezpieczenia.

2. Wprowadzania i zmian Ogdlnych Warunkéw Ubezpiec-
zenia moze dokonywac Zarzad. Musi on w tym celu
uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej. Zmiana Ogdélnych
Warunkéw Ubezpieczenia dotyczy istniejgcego sto-
sunku ubezpieczenia tylko pod warunkiem wyrazenia
jednoznacznej zgody na te zmiane przez czionka.

VII. Rozwigzanie Towarzystwa

§ 30

1. Towarzystwo zostanie rozwigzane, jezeli jego
rozwigzanie zostanie uchwalone przez zwotane
wytgcznie w tym celu walne Zgromadzenie Cztonkéw
wiekszoscig pieciu szoéstych oddanych gtosow.
Zwotanie Zgromadzenia musi nastgpi¢ przez
ogtoszenie w elektronicznym Monitorze Federalnym
(Bundesanzeiger). Kazdy czionek dysponuje jednym
gtosem. Czionkowie muszg sie wylegitymowac przez
przedtozenie polisy.

2. Likwidacje Towarzystwa przeprowadzi Zarzad w cha-
rakterze likwidatora, o ile uchwatami Zgromadzenia
Cztonkow nie zostang wyznaczone inne osoby.

3. Po rozwigzaniu Towarzystwa jego majatek musi zostac
w pierwszej kolejnosci wykorzystany do zaspokojenia
istniejgcych roszczen ubezpieczeniowych. Jezeli nie
jest on do tego celu wystarczajgcy, wszystkie roszcze-
nia nalezy w odpowiednim stosunku pomniejszyc.
Jezeli po zaspokojeniu pozostatych wierzytelnoSci
pozostanie nadwyzka, zostanie ona rozdzielona
pomiedzy cztonkoéw w stosunku do wysokosci sktadek
optaconych przez nich w ostatnim roku.
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